ESTATUTS DE L’ASSOCIACIO DE MARES | PARES D’ALUMNES DE L’ESCOLA
ESTEL-GUINARDO

CAPITOL I. - DENOMINACIO, DOMICILI, AMBIT | FINS

Article 1. L'Associacié de Mares i Pares d’Alumnes de I'Escola Estel-Guinardd, de forma abreujada es
podran utilitzar les sigles AMPA Estel-Guinardo, esta constituida a la poblacié de Barcelona i es regeix per
aquests estatuits, per la Llei Organica 8/1985 de 3 de juliol, del dret a I'eduacid, el Decret 202/1987, de 19
de maig, del Departament d’Ensenyament i les restants disposicions d’aplicacié i, subsidiariament per la

Llei 4/2008, de 24 d’abril, del llibre tercer del Codi civil de Catalunya, relatiu a les persones juridiques, i la
Llei Organica 1/2002, de 22 de marg, reguladora del dret d’associacio.

L’associacié no té anim de lucre.
Article 2. L’Associacio té una durada indefinida

Article 3. El domicili de 'associacio queda fixat al nUmero 58 del carrer Telegraf de Barcelona, i el seu ambit
d’activitats principal es circumscriu fonamentalment a la ciutat de Barcelona.

Article 4. Els fins de I'Associaci6 son:

a) Vetllar perque el projecte pedagogic i la linia d’actuacié de tots els estaments del centre s’orientin
segons els seglents valors:

— Escola Catalana, entenent per escola catalana aquella que parteix de la cultura catalana i
utilitza el catala com a primera llengua, amb l'objectiu de donar a tots els nens i nenes que
viuen a Catalunya, sigui quin sigui el seu origen, un ensenyament arrelat a la comunitat on
viuen.

— Escola aconfessional, que respecta les creences religioses i ideoldgiques de totes les
families, deixant la iniciativa de qualsevol educacio religiosa concreta a les comunitats on
estiguin vinculades les families.

—  Escola apartidista, atés que la vida politica esta inclosa en tots els fets socials que arriben a
I'escola, cal saber presentar-la amb la maxima objectivitat, deixant veure la pluralitat de
postures que es donen dins la societat.

— Escola democratica, perqué, tant en el funcionament intern com en l'actuacié amb els
alumnes, es valora l'autoritat com a nascuda de les necessitats d’organitzacié del grup,
lliurement escollida i assumida per tothom.

—  Escola Activa, que entén el treball escolar com a mitja per arribar a una educacio global dels
infants:

o Estimulant els seus interessos

o Desenvolupant al maxim les seves propies capacitats intel-lectuals i manuals,
sense distinci6 de génere.

o Aprenent a viure la seva llibertat

o Capacitant-lo per arribar a entendre la societat on viu i per participar en la seva
transformacio.

— Escola de barri, fortament arrelada a I'entorn per enriquir-lo i enriquir-se’n.



b)

c)

d)

e)

f)

)}

h)

Donar suport i assistencia a les families, als i les mestres, als infants i als organs de govern del
Centre, en tot el que es refereix a I'educacié de tots els alumnes matriculats a I'escola.

Promoure la representacio i la participacio de les families al Consell Escolar del Centre.
Col-laborar en les activitats del Centre i cooperar amb el Consell Escolar en I'elaboracié de les
directrius per a la programacié d’activitats complementaries, extraescolars o de serveis i

participar en la seva realitzacio.

Promoure les activitats de formacio de families, tant des del vessant cultural com de I'especific
de responsabilitzacio en I'educacié familiar-

Facilitar la col-laboracié del Centre en I'ambit social, cultural, economic i laboral de I'entorn.

Assistir les families dels alumnes en I'exercici del seu dret d’intervenir en el control i la gesti6 del
Centre.

Promoure la millora de I'ensenyament public, tant al propi Centre com en el conjunt dels centres
publics de Catalunya.

D’altres analogues o que es derivin de les normatives educatives en vigor.

CAPITOL IIl. — SOCIS | SOCIES, DRETS | DEURES

Article 4. Tenen dret a ser socis de I'Associacio tots els pares i mares, o els representants legals dels
alumnes matriculats a I'Escola.

Article 5. Per formalitzar I'ingrés a I'Associacié, només caldra que l'interessat ho sol-liciti per escrit a la
Junta Directiva.

Article 6. Sén drets de les persones associades:

a)

b)

c)
d)

e)

)
)
h)

Usar tots els serveis i participar en totes les activitats que organitzi I'Associacio.

Tenir un exemplar dels Estatuts i coneixer els acords adoptats pels organs de govern de
I'Associaci6

Ser informats peridodicament de les activitats de I'Associacio

Exposar a la Junta Directiva queixes i suggeriments respecte de I'Associacid i les seves
activitats.

Sol-licitar de la Junta Directiva la convocatoria d'Assemblees Generals, promovent la recollida
de les signatures necessaries.

Tenir veu i vot a les Assemblees Generals i formular propostes per ser incloses a I'Ordre del Dia.
Elegir i ser elegits membres de la Junta Directiva.

Consultar els llibres de I'associacio, atenent ja les restriccions de la Llei Organica 15/1999, de
13 de desembre, de Proteccié de Dades de Caracter Personal.

Article 7. Sén deures de les persones associades:

a)

b)

Observar els Estatuts i el Reglament de Régim Intern de I'Associacio, aixi com les disposicions i
acords de I'Assemblea General i la Junta Directiva.

Satisfer la quota que assenyali I'Assemblea General en base a la seva condici6é d’associats i
amb independéncia del nombre de fills/es o tutelats/ades matriculats a I'Escola.



c) Satisfer les despeses que en cada cas s'estableixin per la participacié en les activitats
organitzades per I'Associacio.

d) Col-laborar personalment amb I'Associacio en la mesura de les seves possibilitats.

Article 8. Es causara baixa de I'Associaci6 per algun dels segiients motius:
a) Renudncia voluntaria comunicada per escrit a la Junta Directiva.
b) Per la pérdua de les condicions indicades a I'Article 6.
c) Per incompliment greu de les obligacions estatutaries. En aquest Ultim cas, sera preceptiu que
I'acord de baixa sigui adoptat per I'Assemblea General, a proposta de la Junta Directiva, prévia
audiéencia de l'interessat.

d) Falta de pagament de les quotes establertes, si ho decideix la Junta Directiva

e) Us de lassociaci6 o de la condicid de soci/ocia amb finalitats diferents a les assumides
estatutariament per I'entitat

CAPITOL lIl. - ORGANS DE GOVERN

Article 9. Aquesta Associacio es regira pel sistema d’autogovern i pel principi de representacié, a través
dels drgans seglents:

a) Assembla General
b) Junta Directiva

Article 10. L'Assemblea General és I'6rgan suprem de I'Associacio i estara constituida per la totalitat dels
seus membres.

Es reunira una vegada per curs escolar dins del primer trimestre lectiu i quantes vegades ho acordi la Junta
Directiva per majoria, o ho sol-liciti el 15% de les persones associades mitjancant escrit dirigit al President/a,
degudament autoritzat per les signatures corresponents i en el qual, de forma raonada, s’exposaran els
motius de la convocatoria.

Els carrecs de President/a i Secretari/a de 'Assemblea General recauran en les persones associades que
tinguin aquests carrecs a la Junta Directiva.

De totes les reunions se n'aixecara Acta, que es trametra a totes les persones associades dins del termini
de 15 dies de la celebraci6 de I'Assemblea General

Article 11. L'Assemblea General quedara validament constituida en primera convocatoria quan hi
assisteixin, presents o representats, la meitat més una de les persones associades i, en segona
convocatoria, mitja hora després, sigui quin sigui el nombre d’assistents.

Els acords es prendran per majoria simple, llevat dels suposats de modificaci6 d'Estatuts i de dissolucio de
I'Associacié que requeriran una majoria dels dos tercos dels assistents.

Article 12. L'Assemblea General sera convocada per la Junta Directiva, i en el nom del President/a,
mitjancant avis particular dirigit amb vuit dies minims d’anticipacié a cada una de les persones associades,
fent-se constar els assumptes que hagin de ser sotmesos a la deliberacié de I'Assemblea General a través
del corresponent ordre del dia, mitjangant correu ordinari o correu electronic que consti a la relacié
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actualitzada de les persones associades. S’informara també del lloc, la data i I'hora.
Article 13. Funcions de 'Assemblea General:
a) Examinariaprovar la memoria anual que presentara la Junta Directiva.

b) Aprovar el pressupost de I'exercici, les quotes a satisfer pels socis i el balang i estats de
comptes de I'exercici anterior.

c) Elegirirenovar els membres de la Junta Directiva.
d) Acordar la modificacié dels Estatuts.

e) Acordar la federacié amb altres associacions de finalitats analogues o, en el seu cas, ratificar la
decisio presa al respecte per la Junta Directiva.

f)  Aprovar el Reglament de Régim Intern de I'Associacié en ordre al millor desenvolupament dels
Estatuts.

g) Acordar la dissolucié de I’Associacio.
h) Acordar la baixa o la separacié definitiva, amb un expedient previ, de les persones associades.
i) Resoldre sobre qualsevaol altra qiiestié que no estigui directament atribuida a cap altre organ de

I’Associaci6. La relacié de les facultats que es fa en aquest article té un caracter merament
anunciatiu i no limita les atribucions de I’Assemblea General.

Article 14. La Junta Directiva esta integrada pel President/a, Vicepresident/a, Secretari/a, Tresorer/a i un
minim de 3 vocals, tots ells membres de I'Associacio.

Article 15. Els membres de la Junta Directiva exerceixen el carrec durant un periode de dos anys, sense
perjudici que puguin ser reelegits.

Cas de produir-se vacants durant el mandat, sera coberta per la Junta Directiva fins que I'Assemblea
General procedeixi a la nova eleccio. Els elegits per a cobrir aquesta vacant ho seran fins a completar el
mandat corresponent i hauran de ser ratificats a I'Assemblea General immediata seglent.

Cas que les vacants produides representin més de la meitat de la Junta, haura de convocar-se Assemblea
General per a I'eleccié d’'aquestes vacants.

Article 16. El cessament dels carrecs abans d’extingir-se el termini reglamentari del seu mandat pot
esdevenir-se per:

a) Dimissio voluntaria presentada mitjangant un escrit en el qual n’exposi els motius
b) Malaltia que els incapaciti per exercir el carrec
c) Baixa com a membres de I'associacio

d) Sancié per una falta comesa en I'exercici del carrec

Article 17. Tots els carrecs seran honorifics i no remunerats.

Article 18. La Junta Directiva es reunira com a minim una vegada al mes o quan ho disposi el President/a,
bé per iniciativa propia o quan ho sol-liciti la tercera part, com a minim, dels seus components.

Article 19. Correspon a la Junta Directiva:
a) Convocar i fixar la data de celebracié de I'Assemblea General

b) Organitzar i desenvolupar les activitats aprovades per I'Assemblea General



c)
d)
e)

f)

)}
h)
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Article 20

a)

b)

c)
d)

Article 21
justificat i

Distribuir entre els seus membres els diferents carrecs de la Junta.

Elaborar els pressupostos i balangos.

Regular el réegim economic de I'Associacid, aixi com la seva organitzacié administrativa.
Designar les Comissions de Treball que es considerin oportunes per a un millor
desenvolupament de les activitats de I'Associacié i coordinar la seva tasca. Seran presidides per
un membre de la Junta Directiva.

Proposar a I'Assemblea General les quotes que procedeixin.

Acomplir i fer acomplir els Estatus i el Reglament del régim intern de I'Associacid

Informar els socis sobre la marxa de I'Associaci6

Exercir quantes funcions no estiguin expressament assignades a I'Assemblea General

. S6n funcions del President/a:

Ostentar la presentacio de I'Associaci6 davant tota mena d'Autoritats, Tribunals, Organismes
publics i privats i davant dels Organs de Govern del Centre.

Convocar I'Assemblea General i la Junta Directiva i presidir llurs reunions.
Signar les Actes de les Sessions i vigilar I'execucio dels acords adoptats
Ordenar conjuntament amb el Tresorer/a els pagaments a fer per I'Associacié.

. Correspon al Vicepresident/a substituir el President/a en els casos d'abséncia, malaltia o motiu
col-laborar en l'accié que aquell desenvolupi a I'objecte de poder-lo substituir quan calgui, en

gualsevol circumstancia.

Article 22
a)
b)

c)

d)

e)
f)
9)

Article 23.

a)

b)

. Correspon al Secretari/a:
Tenir cura dels llibres, documents i segells de I'Associacid, excepte dels de comptabilitat.
Tenir al dia el registre d’associats.
Assistir al President/a en la redaccio6 de I'ordre del dia de I'Assemblea General i de les reunions
de la Junta Directiva, redactant-ne les Actes corresponents de las quals en donara fe i signara

conjuntament amb el President/a.

Lliurar certificacions amb referéncia als llibres i documents de I'Associacié amb el vist-i-plau del
President/a.

Preparar, redactar i publicar, en el seu cas, la Memoria anual.

Portar la correspondéncia que hagi de mantenir I'Associacio.

Qualsevol altra funcié propia de secretaria no especificada que li encomani I'Assemblea
General, la Junta Directiva o el President/a.

Correspon al Tresorer/a:

Recaptar i custodiar els fons de I'Associacio.

Efectuar els cobraments i pagaments que el President/a ordeni, signant conjuntament els
documents relatius i anotar-los en els llibres corresponents.



c) Tenir els comptes a disposicié de dos Censors/es que anualment haura d’escollir 'Assemblea
General, a efectes de la seva intervencié.

d) Formular els projectes de pressupostos i balan¢ de I'exercici.

CAPITOL IV. = REGIM ECONOMIC
Article 24. L'Associacié de Mares i Pares d’Alumnes de I'Escola Estel-Guinardd tindra patrimoni propi i
independent.
Article 25. Els recursos d’aquesta Associacio, que no té patrimoni fundacional, seran els seglents:
a) Les quotes dels associats.
b) Els donatius, heréncies i llegats que siguin acceptats per la Junta Directiva, aixi com les
subvencions que puguin ser concedides pels organismes i entitats publiques o privades, o de

persones individuals.

c) Els interessos que produeixin els fons de I'’Associacio, aixi com el procedents del patrimoni que
pugui posseir.

d) Qualseval altre ingrés que s’arbitri a través de les activitats a realitzar per I’Associacio per a la
consecuci6 dels seus fins.

Article 26. El pressupost anual ordinari i I'exercici comptable fiscal sera de I'1 de setembre al 31 d’agost i
sera el que aprovi, per a cada curs, la respectiva Assemblea ordinaria.

Article 27. Totes els membres de I’Associacio tenen I'obligacié de sostenir-la economicament, mitjancant
quotes o derrames, de la manera i en la proporcié que determini 'Assemblea General, a proposta de la
Junta Directiva .

L'Assemblea General pot establir quotes d’ingrés, quotes peridodiques mensuals —que s’abonaran per
mesos, trimestres o semestres, segons el que disposi la Junta Directiva — i quotes extraordinaries.

CAPITOL V. — DISSOLUCIO DE L’ASSOCIACIO

Article 28. En cas de dissolucio, actuara com a comissié liquidadora I'Gltima Junta Directiva en exercici o els
socis i socies que, a tal efecte, es designin per part de '’Assemblea General. Aquesta comissié procedira a
I'alienacio dels béns socials i amb llur producte extingira les carregues de I’Associacio i destinara el sobrant,
si n’hi hagués, a una entitat sense anim de lucre que tingui fins culturals o benéfics.

Article 29. Els membres de I’Associacié estan exempts de responsabilitat personal. La seva responsabilitat
gueda limitada a complir les obligacions que ells mateixos hagin contret voluntariament.

Barcelona, 22 d’octubre de 2012



